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Presentacion

Los conflictos son inherentes a la vida de las personas y, por lo tanto, lo son también a la vida escolar. Los
nifios, nifias y adolescentes son sujetos que estan en plena conformacion de sus procesos identitarios y que
estan ensayando formas de vincularse con otras y otros. En este proceso, construyen representaciones en
torno, por ejemplo, a lo bueno y lo malo, lo lindo y lo feo, y en el trayecto se encuentran con otras personas
con ideas, intereses y gustos diferentes que no siempre coinciden con los propios. Son esas diferencias las
que muchas veces se convierten en un desvalor respecto a las representaciones aprendidas y generan
conflictos que, de acuerdo con la edad, abren diversos caminos para resolverse, algunos de ellos dando lugar
al hostigamiento y la violencia.

Sin duda, la escuela es uno de los ambitos privilegiados en donde se aprende a convivir con otras personas.
Desde esta perspectiva, la escuela debe asumir el conflicto y no solo trabajar en su resolucion a través de la
palabra, el didlogo y la participacion, sino también sostener intervenciones que fomenten la construccion de
una convivencia democratica.

En este sentido consideramos fundamental nuestra participacion en la creacion de espacios de dialogo, debate
y reflexion que apuesten a la desnaturalizacion y problematizacion de aquellas condiciones y contextos en que
suelen propiciarse las situaciones de hostigamiento.

Marco teorico

Este taller se inscribe en el marco normativo de los Derechos Humanos y recoge las lineas y aportes tedricos
propuestos por los Ministerios de Educacion y del Interior de la Nacion y la Direccién General de Cultura y
Educacion de la Provincia de Buenos Aires. Puntualmente:

- "HABLEMOS DE BULLYING violencia entre pares” del Ministerio de Educacion de la Nacion.

- “Gufa federal de Orientaciones para la intervencion educativa en situaciones complejas relacionadas
con la vida escolar” del Ministerio de Educacion de la Nacion.

« “Comunicacion conjunta 1/2023. Actualizacion de la gufa de orientacion para la intervencion en situaciones
conflictivas y de vulneracion de derechos en el escenario escolar” de la Direccién General de Cultura
y Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

- “Documento de trabajo N° 1 (2015) - Los vinculos relacionales en el escenario escolar. Desandar los procesos
de hostigamiento y discriminacién” de la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia
de Buenos Aires.

Sobre el uso critico del concepto Bullying

El término bullying se utiliza para referirse al hostigamiento escolar en muchos paises y fue acufiado por Dan
Olweus, psicélogo sueco. Después de afios de investigacion caracterizé al Bullying como “conducta de
persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno o alumna contra otro, al que elige como victima de
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repetidos ataques. Esta accion negativa e intencionada, sitda a la victima en posiciones de las que
dificilmente puede salir por sus propios medios” (Olweus, 2006). Se trata de una perspectiva con impronta
criminolégica, que tiende a reducir el conflicto atribuyéndolo a determinadas personas con ciertos rasgos de
personalidad y negando o invisibilizando la complejidad de la problemética. De esta manera se clasifica de
manera determinista a victimas y victimarios, consolidando estereotipos que convalidan y sostienen en el
tiempo vinculos estigmatizadores', e ignorando que la posicion que ocupa el sujeto en situacion de ser
hostigado, puede trasladarse a otra u otro estudiante y reproducirse similares condiciones de padecimiento.

En contraposicion, suscribimos a una concepcion de la violencia como una problematica dinamica, relacional y
socialmente construida, que piensa a los sujetos en situacion, y por lo tanto permite modificaciones a partir de
la intervencion de las personas adultas.

El hostigamiento en la escuela es un tipo de violencia, aunque no es el Unico. Algunas de sus caracteristicas
generales son:

- Las agresiones se producen sobre la misma persona de forma reiterada y durante un tiempo prolongado,
dejando al sujeto que esta siendo hostigado expuesto fisica y emocionalmente.

- Hay desigualdad en la relacion de poder.

« Es un fendmeno grupal. No solo involucra a quien/es agrede/n a otra persona y a quienes son agredidas/os,
también son parte aquellas personas, que aln sin proponérselo, observan y/o alientan las agresiones.

Sobre el taller

En primer lugar quisimos alejarnos de cualquier modalidad unilateral que implique transferir saberes y
conceptos de “alguien que sabe” a un alumnado: escuchar y considerar plenamente las perspectivas de las y
los adolescentes es el tinico modo de comprender cémo intervenir y lo que ellas y ellos esperan de nosotros.
Es por esto que apostamos a la participacion y la reflexion, promoviendo el didlogo abierto y respetuoso,
generando un espacio seguro para que los estudiantes compartan sus experiencias y opiniones. Y si bien este
es un taller brindado por Unica vez, el objetivo es que se enmarque en acciones sostenidas a la largo del afio
que trabajen sobre vinculos solidarios, respetuosos y reciprocos, asi como también sobre la diversidad cultural
y social, el respeto y la convivencia.

Con el video buscamos trabajar en especifico la identificacion de situaciones de hostigamiento y sus
consecuencias emocionales y sociales. Una vez analizado, con las siguientes consignas apostamaos primero, a
la responsabilidad subjetiva de cada uno, a reconocerse en alguno de los roles de la situacion de
hostigamiento (quien la sufre, quien la ejerce, quien lo avala por accién u omision); en este sentido es
fundamental pensar el hostigamiento desde un enfoque relacional, situacional y dindmico, de pensar a los

1"Documento de trabajo N° 1 (2015) - Los vinculos relacionales en el escenario escolar. Desandar los procesos de hostigamiento y
discriminacion” de la Direccidn General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

®, Defensoria

Provincia de Buenos Aires

defensorba.org.ar




Taller

Docentes | Hablemos de Bullying

sujetos en roles que pueden cambiar y rotar, y que nunca son definitivos. Segundo, a permitir pensarse
protagonista, generador de los cambios necesarios y posibles.

Lo que intentamos transmitir, una perspectiva

Esperamos que sea el puntapié para el didlogo, para la reflexion sobre las representaciones aprendidas y la
revision de los modos de relacionarnos, que aporte otras miradas posibles sin reducirse a la prevencion (como
anticipacion ante el peligro), sino que desarrolle espacios seguros para el desenvolvimiento de los
adolescentes, que alienten vinculos plurales y respetuosos. Los nifios, nifias y adolescentes estan en plena
conformacion subjetiva y aprendiendo formas de relacionarse con otros, mientras construyen sus
representaciones. Alli son fundamentales la responsabilidad docente y el enfoque ético de su intervencion.

Ahora bien, jcémo responder ante las situaciones de hostigamiento?
Algunas cuestiones importantes:

- habilitar el didlogo. Escuchar respetuosamente siempre que un nifio, nifia 0 adolescente en primera persona
0 una tercera o un tercero hable acerca de una situacion de hostigamiento ocurrida en los espacios escolares,
extraescolares o virtuales. Se debe procurar acercar palabras que tranquilicen a la persona afectada y
garantizar que se desplegaran intervenciones tendientes a hacer cesar los malestares expresados.

- nombrar las acciones de nifios, nifias y adolescentes de modo que no estigmaticen ni rotulen la identidad
de los involucrados. La posicion que ocupa el sujeto en situacion de ser hostigado, puede trasladarse a otra
u otro estudiante y reproducirse similares condiciones de padecimiento.

- los modos de intervencion deben mantener prop6sitos principalmente educativos y no punitivos, juridicos
0 patologizantes. Saber lo que realmente sucedié es mas importante que decidir a quién castigar.

Objetivo General
La construccion de una perspectiva ética sobre la violencia en todas sus formas.

Objetivos especificos
- Concientizar sobre el hostigamiento escolar: reflexionar acerca de qué es, sus diferentes formas
y manifestaciones, y los efectos negativos que puede tener en las personas involucradas.

- Desarrollar un pensamiento critico sobre los vinculos y promover vinculos empaticos y respetuosos.
Ayudar a los estudiantes a asumir una actitud responsable y comprometida, sefialando que en materia
de violencia nadie es ajeno ni neutral.

- Fomentar la comunicacion y la escucha activa. Ensefiar a los estudiantes a comunicarse de manera asertiva,
expresando sus sentimientos y necesidades, y a buscar ayuda cuando sea necesario.

Planificacion
A. PRESENTACION
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- Se requerird un espacio para trabajar con sillas para todas y todos los participantes. Se invitara
a acomodarlas en forma semicircular para que puedan verse entre si y a quien coordine la actividad,
creando un clima mas distendido y de confianza.

- Se presentara el encuentro y lo que esperamos que suceda: que podamos reflexionar y cuestionarnos
acerca de nuestros modos de vincularnos.

B. ROMPE HIELO
- Se realizara dindamica de rompehielo, para crear un ambiente de trabajo propicio y de confianza,
donde las y los participantes se sientan cémodos y disminuya la tension y la vergiienza inicial.

C. DINAMICA EN GRUPOS
« Se conforman grupos de 4/5 personas cada uno.

D. PROYECCION DEL FILM
https://www.youtube.com/watch?v=In17Ey0sE-g&t=6s (Recorte)

E. TRABAJO EN GRUPOS

Analisis del film

- Reflexion y breve debate dentro de los grupos de trabajo acerca de las siguientes preguntas:
1. (Cuéles son las escenas mas relevantes?

2. ;Qué sensaciones o emociones registran en los diferentes personajes?

3. ;Cudles son las «etiquetas» que se utilizan hacia los otros y las otras?

4. ;Qué actitudes consideran que son violentas?

El film intenta ser el puntapié para comenzar a pensarnos en situacion y como parte, en alguno de los roles
(quien ejerce agresion, quien la recibe y/o quien alienta u observa).

- Plenario: Se retomaran las ideas de los estudiantes e irdn construyendo algunos conceptos que sirvan para
repensar los vinculos, los tipos de violencia, su caracter situacional y relacional. El hostigamiento y sus
caracteristicas y consecuencias.

- Se puede ir apuntando en el pizarrén, rotafolio y/o afiche lo construido con el fin de obtener claridad
y orden en las ideas.

F. TRABAJO COLECTIVO

- 1° Consigna: Volviendo a las actitudes que contribuyen a la violencia, ;hay algunas similares
que creas que estas haciendo por mas minimas que sean?

Se invita a reflexionar individualmente y en silencio acerca de las actitudes de cada uno que contribuyen a la
violencia, sea de manera explicita o implicita. Se buscara ayudar a los estudiantes a asumir una actitud
responsable y comprometida.

®, Defensoria

Provincia de Buenos Aires

defensorba.org.ar




Taller

Docentes | Hablemos de Bullying

- 2° Consigna: ;Qué podrias aportar vos, desde tu lugar, para construir una escuela sin violencia?
Se invita a pensar de manera individual por 2 minutos y luego de manera grupal, no con el fin de conseguir
consenso, sino de enriquecer y obtener la mayor cantidad de aportes posibles. Finalmente se abrird un
plenario para compartir entre todos.

G. CIERRE TALLER
- A modo de cierre se retomaran los conceptos construidos y los aportes surgidos en el encuentro.
En esta instancia se puede pensar en la creacidn de afiches para exponer en el aula.
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