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Micaela como movilizadora social

Capacitaciones en género y masculinidades 
para entidades de la sociedad civil

El femicidio de Micaela García en el mes de abril del 2017 

constituye un antes y un después en la historia de las luchas 

feministas en nuestro país. La conmoción social que generó 

dio por resultado, entre otras cosas, la sanción de las leyes 

nacional y provincial que llevan su nombre y obligan a quienes 

forman parte de las agencias estatales a formarse en materia 

de violencias por razones de género. A ello se suma, en la 

provincia de Buenos Aires, la ampliación de esta norma, 

alcanzando la obligatoriedad de la formación a quienes 

participan y/o conducen entidades deportivas. Estas leyes 

vienen a complementar y especificar acciones ya establecidas 

en marcos normativos tales como las Convenciones Belém 

Do Pará y CEDAW, ambas con jerarquía constitucional y 

operativas en todo el territorio argentino. Asimismo, la Ley 

26.485 especifica la necesaria formación y sensibilización en 

género tanto para agencias estatales como para la población 

en general.

Tomando en cuenta este marco y la manda constitucional que 

la Defensoría del Pueblo tiene respecto de la difusión de 

derechos a quienes habitan el territorio bonaerense, la 

institución recibe todos los años solicitudes de capacitación 

por parte de espacios de la sociedad civil a través de los 

cuales se convoca a audiencias de distintas pertenencias 

institucionales/organizacionales. La relevancia de llevar 

adelante este tipo de instancias tiene que ver por un lado 

con dar respuesta a una demanda genuina de capacitación 

y sensibilización en género a quienes acuden a la Defensoría. 

Por otra parte, este tipo de instancias permiten alcanzar a 

grupos poblacionales que si bien no se encuentran detallados 

en la Ley Micaela pueden tener contacto por su labor con 

agencias estatales representando a habitantes de la provincia. 

Sumado a ello, este tipo de capacitaciones permiten avanzar 

sobre uno de los objetivos de la agenda de géneros como es 

la difusión y generación de acciones con perspectiva de 

género en todos los espacios en los cuales las personas 

desarrollan sus actividades, condición indispensable para la 

prevención y erradicación de la discriminación y violencias 

por razones de género.

En este sentido, durante el 2022 la Defensoría del Pueblo 

bonaerense realizó el curso de capacitación y sensibilización 

en género y masculinidades para organizaciones de la sociedad 

civil como el Instituto Ideal de Bahía Blanca, en el mes de 

octubre. Esta actividad contó con la participación de más de 

100 (cien) personas de distintas procedencias y fue realizada 

de manera virtual, contando con encuentros sincrónicos a 

través de la plataforma Zoom.
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Para finalizar, resulta importante mencionar que estas 

solicitudes de capacitaciones en género, aun cuando sean 

destinadas a grupos no detallados en la Ley Micaela, en 

muchos casos se encuentran acompañadas del pedido de 

incorporar esta mención en las convocatorias. Lejos de ser 

un obstáculo para su realización, esta Ley se ha convertido 

en dinamizadora de inquietudes y necesidades de 

formación, generando un contexto propicio para la 

ampliación del alcance de la perspectiva de género. Como 

organismo de Derechos Humanos que incluye como 

prioritaria la agenda de género y la erradicación de las 

violencias tenemos la obligación de canalizar esta 

demanda y el compromiso asumido de trabajar para que 

esta perspectiva llegue a cada rincón de la provincia de 

Buenos Aires.

Testimonio M. C., 47 años, docente. 
Participante de capacitación Ideal
Bahía Blanca.

Les escribo, porque acabo de completar los 

formularios de la actividad que desarrollaron. Quería 

felicitarlas por la forma en que el curso se dictó y por 

la claridad en la transmisión de los conceptos.

El primer cuestionario, realmente, fue un desafío, ya 

que las preguntas fueron muy creativamente 

planteadas (...) El segundo cuestionario me hizo 

reflexionar sobre cómo nos miramos unos a otros y 

cómo nos cuidamos y respetamos como personas, en 

los diferentes lugares de trabajo en los cuales me he 

desempeñado y me desempeño.

Asimismo, la institución fue convocada, a través de su 

delegación, a realizar capacitaciones en el Colegio de 

Abogados de San Isidro en dos oportunidades. La primera, 

en el mes de junio, fue una instancia abierta a la comunidad. 

Dada la buena recepción de la misma, en el mes de octubre 

se llevó adelante una segunda capacitación, esta vez destinada 

a abogados/as, estuvieran o no matriculados/as en el colegio 

profesional. Vale mencionar en este punto que se trató de 

actividades mixtas, siendo el primer encuentro presencial, 

seguido por dos encuentros virtuales.
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El 3 de junio de 2022, en el séptimo aniversario del Ni Una 

Menos, jornada de lucha contra las violencias por razones 

de género, la Defensoría presentó un nuevo curso de 

sensibilización y capacitación en género y violencia laboral. 

El objetivo del mismo es renovar el compromiso asumido por 

el organismo por la equidad en materia de derechos y 

acceso de oportunidades para la población bonaerense 

brindando, en este caso, herramientas para el desarrollo de 

estrategias situadas en el ámbito laboral con el fin de 

prevenir y erradicar situaciones de violencia de género en el 

trabajo.

A lo largo del curso de sensibilización y capacitación sobre 

violencia laboral se abordan conceptos generales de los 

estudios de género, aportes de la economía feminista para 

pensar el mundo del trabajo y la sostenibilidad de la vida, 

definición y características de la violencia laboral y su marco 

normativo específico. A su vez, se trabaja sobre el 

reconocimiento de la violencia de género en el ámbito 

laboral.

Curso de capacitación y sensibilización en género 
y violencia laboral

Esta propuesta tiene como antecedente el trabajo de 

capacitación sobre la temática realizado en el 2019 para el 

municipio de San Martín. Estas actividades estuvieron 

destinadas a agentes municipales y fueron organizadas en 

coordinación con la Dirección de Políticas de Género de la 

Subsecretaría de Inclusión e Integración Social local. A lo 

largo de 6 mesas de trabajo, se abordó la problemática con 

distintos equipos municipales, buscando recuperar las 

particularidades de cada espacio laboral.

Durante el 2022 se realizaron las primeras capacitaciones 

con la nueva propuesta, comenzando por los municipios de 

Exaltación de la Cruz en el mes septiembre, y La Matanza en 

noviembre. En el primer caso se trató de un encuentro 

presencial, el cual fue convocado por las áreas de género y 

recursos humanos locales. En el segundo caso, se trató de 

una instancia virtual, organizada junto con la Dirección de 

Políticas de Actualización de Conocimientos de la Secretaría 

de Género municipal.
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Consideraciones finales

A lo largo de este informe se presentaron las distintas 

actividades de Capacitación y Sensibilización en género que 

realizó la Defensoría del Pueblo durante el 2022. Se buscó 

desarrollar un trabajo que, si bien la precede, se vió 

fuertemente impulsado por la Ley Micaela bonaerense, 

tanto la destinada a agentes estatales como a entidades 

deportivas. 

Tal como se evidencia en estas páginas, son múltiples las 

demandas y diversas las procedencias de quienes se 

contactan con la Defensoría del Pueblo solicitando 

capacitaciones en género y violencia contra las mujeres, 

diversidades y disidencias. Tomando en cuenta estas 

solicitudes, durante el 2022 la Dir. Gral. de Políticas de 

Igualdad realizó un total de 47 (cuarenta y siete) 

capacitaciones y talleres, en las cuales participaron 

más de 10.000 personas.

Dar respuesta a esta demanda hizo posible que, como se 

verifica en los datos, una parte importante de agentes 

municipales acceda por primera vez a una instancia en la 

que se abordan estas temáticas. A su vez, la sistematización 

de información surgida de las actividades realizadas en el 

marco de estas capacitaciones ha permitido contar con 

elementos a tener en cuenta al continuar con esta tarea. 

Se destaca aquí la importancia de trabajar en dos sentidos: 

por un lado, en la difusión de las acciones y herramientas 

disponibles para quienes trabajan como agentes 

municipales, como por ejemplo licencias con las que 

cuentan, canales de abordaje y actividades de las cuales 

pueden participar vinculadas con la temática. Por otro lado, 

resulta fundamental profundizar la tarea de sensibilización 

para la desnaturalización de prácticas discriminatorias y/o 

violencias que suceden en los distintos ámbitos en los 

cuales las personas desarrollan sus actividades, avanzando 

en el reconocimiento del impacto diferencial por género que 

estas acciones tienen en los hechos. 

Como institución, buscamos generar acciones que permitan 

a quienes participan no sólo acceder a los contenidos, sino 

también favorecer la reflexión sobre los espacios que 

habitan, las prácticas que desarrollan y aquellas acciones 

que se pueden llevar adelante para aportar a la prevención, 

sanción y erradicación de la violencia por razones de 

género. Así, se pretende contribuir al necesario 

reconocimiento del carácter estructural de las temáticas 

que se abordan, como así también la complejidad y las 

dimensiones de la problemática que, como sociedad, y 

fundamentalmente como Estado, debemos afrontar.  

Cuatro años después de su sanción, reafirmamos el 

compromiso de colaboración con esta tarea de capacitación 

y sensibilización en género que es vasta y continua, para lo 

cual el trabajo en articulación resulta indispensable.


